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W nawiazaniu do przedstawionej zmiany regulaminu wynagradzania od 1 stycznia 2023 r. w przypadku
rezygnacji z wyptaty nagrod wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora nr 23/2011 z dnia 28 grudnia 2011
roku pracownicy uprawnieni do nagrody, ktérych wynagrodzenie na dzieri 1 stycznia 2023 r. jest w
wysokoéci najnizszej krajowej, zostanie podniesione od obowiazujacej podstawy minimalnego
wynagrodzenia na ten dzier o 10%.

W przypadku kolejnych podwyzek kwoty minimalnego wynagrodzenia wzrost wynagrodzenia bedzie
rozpatrywany indywidualnie w zaleznosci od mozliwosci finansowych instytutu, do wysokosci nie
wyzszej niz 8,5%, po przepracowaniu co najmniej 6 miesigcy w Instytucie. Wymienione warunki sg
podstawa wyptaty nagrody rocznej zgodnie z zarzgdzeniem nr 23/2011r.




